План

 работы со студентами на период эпидемии коронавируса.

1  курс 25_группа

Профессия «Повар, кондитер»

__Основы калькуляции и учета ,

(список )

С 27 апреля по 16 мая  2020 года

указывается учебный период (при организации текущего контроля успеваемости) 

Преподаватель: Манапова Татьяна Петровна
(Ф.И.О.)
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	1
	38. Понятие о бухучёте, задачи бухгалтерского учёта в общественном питании
39. Организация учёта в общественном питании.
	Калькуляция и учет

И.И. Потапова Стр.4-8
И.И. Потапова стр. 11-14
	27апреля

2020 год
	Написать конспект
Прислать на эл.почту

manapova.tatjana@mail.ru
	27.04..20г.
	

	2
	40. Организация учёта в общественном питании.

 41. Понятие о материальных ценностях, материальной ответственности, договор о материальной ответственности
	И.И. Потапова стр. 11-14
И.И. Потапова Стр. 61-62
	28 апреля 

2020 года
	Написать конспект

Прислать на эл.почту

manapova.tatjana@mail.ru
	28.04.20 г.
	

	
	42. Понятие о материальных ценностях, материальной ответственности, договор о материальной ответственности

43. Виды материальной ответственности Бригада и индивидуальная, полная и ограниченная материальная ответственность
	И.И. Потапова Стр. 61-62
И.И. Потапова Стр. 63-64
	30 апреля

2020 года
	Тетрадь для конспектов. Сделать конспект.

Прислать на эл.почту

manapova.tatjana@mail.ru

	30.04.20г.
	

	
	44. Виды материальной ответственности Бригада и индивидуальная, полная и ограниченная материальная ответственность
	И.И. Потапова Стр. 63-64
	6 мая 2020 г.
	Тетрадь для конспектов. Сделать конспект.

Прислать на эл.почту

manapova.tatjana@mail.ru

	6.05.20 г.
	

	
	Занятие 45-46. Понятие о документах учёта, значение документов.
	И.И. Потапова Стр.8-10
	6 мая 2020 г.
	Тетрадь для конспектов. Сделать конспект.

Прислать на эл.почту

manapova.tatjana@mail.ru
	6.05.20 г.
	

	
	Занятие 47-48. Классификация документов . Основные и дополнительные реквизиты документов
	И.И. Потапова Стр. 14-18
	8 мая 2020 г.
	Тетрадь для конспектов. Сделать конспект.

Прислать на эл.почту

manapova.tatjana@mail.ru
	8.05.20 г.
	

	
	Занятие 49-50. Практическая работа №8. «Заполнения типового образца 

« Договор о материальной ответственности»
	Приложение №1
	13 мая 2020 г.
	Тетрадь для конспектов. Сделать конспект.

Прислать на эл.почту

manapova.tatjana@mail.ru
	
	

	
	Занятие 51-52. Документальное оформление и учет отпуска продуктов и товаров. Требование- накладная
	И.И. Потапова Стр. 67-69
	14 мая 2020 г.
	Тетрадь для конспектов. Сделать конспект.

Прислать на эл.почту

manapova.tatjana@mail.ru
	
	

	
	Занятие 53-54. Учет реализации и отпуска готовой продукции. Дневной заборный лист.
	И.И. Потапова Стр. 79-81
	14 мая 2020 г.
	Тетрадь для конспектов. Сделать конспект.

Прислать на эл.почту

manapova.tatjana@mail.ru
	
	

	
	Занятие 55-56. Списание испорченных продуктов и готовых изделий. Акт о бое, порче, ломе
	И.И. Потапова Стр. 82-84
	3 июня 2020 г.
	Тетрадь для конспектов. Сделать конспект.

Прислать на эл.почту

manapova.tatjana@mail.ru
	
	

	
	Занятие 57-58. Отчётность по продуктам, товарам и таре материально-ответственных лиц. Товарный отчет. Учет сырья и готовых изделий в кондитерском цехе. Наряд-заказ.
	И.И. Потапова Стр.84-87, Стр.90-93
	5 июня 2020 г.
	Тетрадь для конспектов. Сделать конспект.

Прислать на эл.почту

manapova.tatjana@mail.ru
	
	


ПРИЛОЖЕНИЕ №1

ТИПОВАЯ ФОРМА ДОГОВОРА

О ПОЛНОЙ ИНДИВИДУАЛЬНОЙ МАТЕРИАЛЬНОЙ ОТВЕТСТВЕННОСТИ

 

    _____________________________________________________________,

                   (наименование организации)

далее именуемый "Работодатель", в лице руководителя ________________________________________________________________
(фамилия, имя, отчество)                              

 или его заместителя _________________________________________,

                (фамилия, имя,отчество)

действующего на основании _______________________________________,

(устава, положения, доверенности)

с одной стороны, и _______________________________________________

                                (наименование должности)

________________________________________________________________
_______________________________________________________________,

                    (фамилия, имя, отчество)

именуемый в  дальнейшем  "Работник",  с другой стороны,  заключили

настоящий Договор о нижеследующем.

1. Работник принимает на себя полную материальную ответственность за недостачу вверенного ему Работодателем имущества, а также за ущерб, возникший у Работодателя в результате возмещения им ущерба иным лицам, и в связи с изложенным обязуется:

а) бережно относиться к переданному ему для осуществления возложенных на него функций (обязанностей) имуществу Работодателя и принимать меры к предотвращению ущерба;

б) своевременно сообщать Работодателю либо непосредственному руководителю о всех обстоятельствах, угрожающих обеспечению сохранности вверенного ему имущества;

в) вести учет, составлять и представлять в установленном порядке товарно-денежные и другие отчеты о движении и остатках вверенного ему имущества;

г) участвовать в проведении инвентаризации, ревизии, иной проверке сохранности и состояния вверенного ему имущества.

2. Работодатель обязуется:

а) создавать Работнику условия, необходимые для нормальной работы и обеспечения полной сохранности вверенного ему имущества;

б) знакомить Работника с действующим законодательством о материальной ответственности работников за ущерб, причиненный работодателю, а также иными нормативными правовыми актами (в т.ч. локальными) о порядке хранения, приема, обработки, продажи (отпуска), перевозки, применения в процессе производства и осуществления других операций с переданным ему имуществом;

в) проводить в установленном порядке инвентаризацию, ревизии и другие проверки сохранности и состояния имущества.

3. Определение размера ущерба, причиненного Работником Работодателю, а также ущерба, возникшего у Работодателя в результате возмещения им ущерба иным лицам, и порядок их возмещения производятся в соответствии с действующим законодательством.

4. Работник не несет материальной ответственности, если ущерб причинен не по его вине.

5. Настоящий Договор вступает в силу с момента его подписания. Действие настоящего Договора распространяется на все время работы с вверенным Работнику имуществом Работодателя.

6. Настоящий Договор составлен в двух имеющих одинаковую юридическую силу экземплярах, из которых один находится у Работодателя, а второй - у Работника.

7. Изменение условий настоящего Договора, дополнение, расторжение или прекращение его действия осуществляются по письменному соглашению сторон, являющемуся неотъемлемой частью настоящего Договора.

 

    Адреса сторон Договора:            Подписи сторон Договора:

 

Работодатель ______________            ___________________________

 

Работник __________________            ___________________________

 

    Дата заключения Договора               Место

                                           печати

 

